
CAMBIO, TRANSFORMACIÓN Y CRECIMIENTO
Cómo remover los obstáculos para el cambio en las organizaciones
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TALLER DE FORMACIÓN
EN EL MARCO DEL FORO CULTURA & EMPRESA & SOSTENIBILIDAD

22 DE MARZO - DE 9.30 H A 14.30 H 
Ostelea School of Tourism & Hospitality - Madrid 



 TALLER: CAMBIO, TRANSFORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO

Cómo remover los obstáculos para el cambio en las 
organizaciones

En los procesos de cambio empresarial se presta gran atención al diseño de la estrategia de negocio 
y a los procedimientos operativos requeridos para su correcta implantación. Sin embargo, el mayor 
reto de todo cambio es comprometer y motivar al grupo humano que lo debe poner en práctica, 
condicionado por sus miedos, hábitos, necesidades, emociones y creencias. Para vencer las barreras 
inconscientes que interfieren en el proceso de cambio es imprescindible, una vez identificadas, ha-
cerlas explícitas tanto para los líderes del cambio como para todos los miembros de sus equipos. 
También es importante subrayar y entrenar los soft skills necesarios para gestionar el cambio. Todo 
ello contribuye al éxito para la empresa, al funcionamiento óptimo de los equipos en el nuevo escenario 
y al desarrollo individual de cada persona. 

1.	 Innovación y creatividad como oportunidad de crecimiento 
2.	 Construyendo equipo: contribuir para ganar
3.	 Desactivando bloqueos: escucha y empatía
4.	 Identificando y gestionando emociones
5.	 Controlando el miedo y generando confianza 

DESCRIPCIÓN

DESTINATARIOS

Directores de marketing, miembros de equipos de Recursos Humanos, jefes de proyectos, directores de 
departamento; responsables de pequeñas empresas…

CONTENIDOS

Se estructurarán 5 bloques, cada uno de ellos con explicaciones teóricas, claves concretas y ejercicios 
prácticos basados en técnicas teatrales empleadas en los procesos de ensayo y creación: escucha, con-
fianza, equipo, creatividad, emociones. Los bloques serán:

EL TALLER

•	 22 de marzo - Madrid
•	 Tendrá una duración de cinco horas de 9:30 a 14:30, con un breve descanso.
•	 Metodología. El Taller está artículado en base a presentaciones teóricas y prácticas y ejercicios tea-

trales individuales y de grupo .
•	 Se sugiere llevar ropa cómoda.



LUGAR

OSTELEA
Príncipe de Vergara 108. 28002 Madrid 
Metro:	Avda América (línea 4, 6, 7 y 9)
	 Cruz del Rayo (línea 9)

PROFESORES

Pedro A. García. Director de Ítaca Consulting y socio de actúaempresa

Economista, MBA por el Instituto de Empresa y diplomado en investigación de merca-
dos. Director de Ítaca A.C. consultoría especializada en la creación de valor para
empresas a través de proyectos culturales y sociales y de comunicación alternativa. Ha 
trabajado durante más de 25 años en compañias multinacionales y ha ocupado entre 
otros el puesto de director de Marketing y director de comunicacion y RRPP de Co-
ca-Cola España. 

Santiago Sánchez. Director de escena y responsable pedagógico de actúaempresa- 
elmuro

Actor y director de escena de amplia trayectoria. Fundador y director de la compañía 
L’om Imprebis. Introdujo en España, en 1989, los “Match de Improvisación” y dirigió la 
Escuela Municipal de Teatro de Aldaia. Su labor ha merecido, entre otros reconoci-
mientos, el Premio de las Artes Escénicas de la Generalitat Valenciana. Ha compagi-
nado su faceta de director con trabajos de gestión, asesoramiento y formación para 
entidades de carácter público y privado.

Manuel Márquez. Socio Director de V3Leaders, experto en gestión de RR.HH

Más de 30 años de experiencia profesional, ha tenido la oportunidad de ejercer de 
primer ejecutivo de empresas cotizadas, así como de reflexionar y asesorar sobre los 
mayores retos y motivaciones inherentes al liderazgo. Ha sido responsable de opera-
ciones en más de 25 países en los cinco continentes. Atento observador de los tempe-
ramentos humanos, a los que ha sido expuesto en entornos tan dispares como Mum-
bai o Wall Street, ha participado en múltiples proyectos de transformación empresarial, 
expansión internacional e integración de adquisiciones. 

INSCRIPCIÓN

Este taller oferta únicamente veinte plazas. 
Matrícula: 250,00 €.



¿QUIÉN ORGANIZA?

actúaempresa es un proyecto líder en la formación en técnicas teatrales para distintos ámbitos de la 
empresa desde 2013.  La formación se desarrolla en talleres estructurados alrededor de claves que 
se ejemplifican y experimentan a través de ejercicios teatrales, dirigidos por profesionales del teatro 
(actores, directores, autores…)  partiendo de un esquema teórico preparado por profesionales y con-
sultores de Marketing y los RRHH. El carácter experiencial de los talleres refuerza la memorabilidad de 
lo aprendido, y la interacción entre los participantes refuerza las relaciones personales el sentido de 
pertenencia y la auto confianza en el grupo de los participantes
Promotores Foro Cultura & Empresa.

CONTÁCTANOS
 Ivonne Varas /91 725 83 22 / 667086029

comunicacion@actuaempresa.com

www.foroculturaempresa.com 
www.actuaempresa.es

www.elmuro.es

ANTECEDENTES FORO CULTURA & EMPRESA

I Foro Cultura & Empresa
¿Una buena pareja de baile?

Sala Berlanga de SGAE (2015)
20 expertos, +150 asistentes

II Foro Cultura & Empresa
Branded Content Cultural
Teatros del Canal (2016)

34 expertos, +250 asistentes

III Foro Cultura & Empresa
Storytelling. Historias de marca
Espacio Fund. Teléfonica (2018)

26 expertos, +250 asistentes

El encuentro más importante de España entre profesionales 
del sector cultural y empresarial 

https://youtu.be/4WaT06J5rn0
https://youtu.be/fOlUhLKo2Ig
https://youtu.be/tfYdritIOR4



